8.SWOT-3 analyzy vzdélavani v reSeném uzemi

8.1

Zavadeéni modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenciv feSeném tuzemi

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci je zaméfena na
vyuziti inovativnich vyukovych metod a pfistupt v procesu vzdélavani. Tyto formy zahrnuji
napfiklad projektové vyucovani, zazitkovou pedagogiku, aktivizujici metody, problémové uceni,
vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce nebo interaktivhi metody ve tfidé. Hlavnim cilem je
zlepsit schopnost zakl uplatfiovat ziskané znalosti v praktickych situacich, rozvijet jejich kritické
mysleni, kreativitu a digitalni gramotnost, stejné jako dalsi klicové kompetence. Celkoveé se toto
téma zaméfuje na inovaci a zkvalitnéni vyukovych metod a zplsoby, jakymi jsou Zakam pfedavany
znalosti a dovednosti.

Pfinosy zavedeni modernich didaktickych forem do vyuky:

Flexibilita vyuky: MDF umoznuji pfizpUsobeni vyuky individualnim potiebam zak.
Inovativni pfistupy: MDF umoZnuji pouziti novych technologii a interaktivnich metod, coz
zvySuje zajem zakl o vzdélavani.

Zvysena angazovanost: Aktivni zapojeni zak do procesu uéeni podporuje lepsi pochopeni
a zapamatovani latky.

Rozvoj kritického mysleni: Moderni metody kladou dliraz na analytické a kritické mysleni.
Podpora spoluprace: Skupinové projekty a tymova prace podporuji socialni dovednostia
spolupraci mezi zaky.

Integrace raznych obora: UmozZnuji integraci védomosti z riiznych pfedmétd, coz zlepduje
interdisciplinarni pfistup.

Podpora digitalni gramotnosti: Zapojeni technologii do vyuky zvysuje digitalni dovednosti
Zaka.

Podpora celozivotniho uceni: Moderni didaktické formy motivuji zaky k dalsimu vzdélavani
a seberozvoji.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY

1. Podporavedeniskol: Vedeni skolv 1. Omezené technické vybaveni: omezeny
regionu vesmés prokazuje ochotu a pfistup k modernim technologiim muze
motivaci k zavadéni modernich byt pfekazkou pro plné vyuziti
didaktickych metod, coZ podporuje inovativnich metod. Disparita mezi
inovace ve vyuce. vybavenim skol (zejména venkov vs.

2. Motivovani/iniciativni pedagogové: mésto).

v regionu plsobi fada pedagogl 2. Ruaznorodost v kvalité vedeni: Zavadéni
otevienych novym metodam a ochotnych inovaci do vyuky je do jisté mife zavislé na
se dale vzdélavat vdané oblastia kvalité vedeni skoly. Existuji disparity
investovat ¢as do jejich implementace. mezi Skolami v izemi.

3. Existence/zapojeni do metodickych 3. Financ¢éni omezeni: Omezené rozpocty
kabineti: Aktivni metodické kabinety §kol brani investicim do moderniho
poskytuji prostor pro sdileni osvédéenych vybaveni a skoleni.
postupt mezi ugiteli, coZ usnadnuje 4, Rezistence vaci zménam: Néktefi
integraci MDF do wyuky. ucitelé a rodice preferuji tradi¢ni metody

4. Skoly jsou zapojeny do projektu MAP: vyuky a nejsou otevieni novym
v ramci projektu MAP je podporovana pfistupdm.
implementace MDF a spolupréace a 5. Nerovnost v pfistupu k technologiim:
sdileni dobré praxe meziaktéry ve Socioekonomickeé rozdily mohou vést k
vzdélavani. tomu, ze néktefi zaci nemaji doma pfistup

5. Skoly v uzemi investuji do vybaveni k potifebnym technologiim.
modernimi technologiemi a digitalnimi 6. Nedostatek odborniki: V regionu chybi
nastroji. odbornici na moderni didaktiku a digitalni

6. Skoly v Gzemi vyuzivaji dotaénich technologie.
moznosti na financovaniimplementace 7. Nedostatek podparnych materiala:
MDF do vyuky. Omezeny pfistup ke kvalitnim u¢ebnim a

7. Skoly v uzemi spolupracuji a vyuzivaji metodickym materialdm.

Siroké nabidky instituci neformalniho 8. Nejednotné vyuzivani novych metod:
vzdélavani. Existuji znacné rozdily mezi Skolami v

8. Skoly mezi sebou spolupracuji / sdileji mife a zplsobu implementace
dobrou praxi v ramci rliznych existujicich modernich metod.
platforem &i projektd. 9. Naklady na skoleni: Potieba

9. Zajem o inkluzivnivzdélavani: Roste kontinualniho $koleni ugiteld pfedstavuje
povédomi o potfebé zaclenit vSechny financni zatéz.

Zaky, véetné téch se specialnimi 10. Gasova naroé&nost: Pfiprava na wuku s
potiebami, do bézné vyuky. pouZzitim modernich metod mtzZe byt

10. Zlep$ujici se spoluprace s rodici: ¢asoveé narocéna.

Nékteré Skoly maji silnou podporu rodiéd, | 11. Slozitost hodnoceni: Hodnoceni Zak( v
ktefi podporuji inovace ve vyuce. rémci modernich metod mazZe byt slozité

11. Pozitivni priklady praxe: Existuji Skoly v a méné objektivni nez tradi¢ni metody.
regionu, které jiz Uspésné
implementovaly moderni didaktické
metody, coZ poskytuje inspiraci a modely
pro ostatni instituce.

PRILEZITOSTI HROZBY

1. Dotace a granty: Moznost ziskani 1. Rychlé zastaravani technologii:

finan&nich prostiedk( na modernizaci
vyuky, vybaveni a §koleni pedagog.

Technologické inovace se rychle méni,
coz muze vést k zastaravani vybaveni.
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10.

Spoluprace s univerzitami: MoZnost
vyuziti odbornych znalosti a vyzkumu pro
zkvalitnéni vyuky.

Partnerstvi s technickymi firmami:
MozZnost spoluprace s mistnimi
firmami na rozvoji digitalnich
kompetenci.

Mezinarodni/narodni projekty: Zapojeni
do mezinarodnich/narodnich projektt
muzZe pfinést nové metodiky a inspiraci.
Rozvoj spoluprace mezi skolami:
Vyména zkusSenosti a sdileni
osvédéenych postupll mezi §kolami.
Vyvoj e-learningu: Rozvoj online
platforem a digitalnich vzdélavacich
materiald a nastroji mize zvysit
pfistupnost vzdélavani.

Vzdélavani uéiteld: Rostouci nabidka
kurz( a seminaf(l zaméfenych na
moderni metody vyuky.

Zapojeni do dal$ich projekti MAP:
MoZnost rozsifeni spolupréce v ramci
MAP a vyuziti jejich podpory.

Podpora rodié: Zvysena angaZzovanost
rodi¢l v oblasti moderniho vzdélavani
muzZe podpofit zmény ve S§kolach.
Inkluze Zaku se specialnimi potfebami:
Vyuziti modernich metod pro lepsi
zaclenéniv8ech zakld do vyuky.

10.

Nedostatek finanénich prostiedki:
Omezené rozpocty mohou omezit
moznosti zavadéni modernich metod.
Nerovnost ve vzdélavani: Rizné
moZnosti skol mohou vést k nerovnym
pfileZitostem pro Zaky.

Nedostatek kvalifikovanych uéiteli:
Nizky po&et uéitelt schopnych efektivné
vyuzivat moderni metody vyuky.
Socialni nerovnosti: Rozdily v
socioekonomickém postaveni mohou
ovlivnit pfistup zakt k MDF a modernim
technologiim.

Bezpecnostnirizika (kyberneticka
bezpeénost): Vyuzivani technologii mize
pfinéstrizika spojena s ochranou
osobnich udajl.

Odpor ke zménam: Ucitelé a rodice
mohou byt proti zavadéni novych metod.
Zavislost na technologiich: Nadmérna
zavislost na technologiich mize byt
problémem pfi jejich vypadku.
Nespravné nebo neefektivni zavadéni
MDF do vyuky: nespravné uchopena
implementace MDF do wuky mazZe vést k
frustraci mezi zaky i uciteli.

Ztrata konkurenceschopnosti zaka:
Zaci mohou pfestat byt
konkurenceschopni, pokud nebudou
drzet krok s modernimi metodami vyuky.
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8.2 Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zak( se socialnim
vyloucenim

Rozvoj potencidlu kazdého zaka, s ddrazem na ty, ktefi se nachazeji v socialnim vylouéeni, je
klicovou oblasti pro zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélani. Tento pfistup vyzZaduje
vytvofeni podplrného a inkluzivniho $kolniho prostiedi, které dokaze identifikovat a reagovat na
specifické potfeby jednotlivych zaka. Cilem je nejen zlepSeni vzdélavacich vysledki téchto zakd,
ale také posileni jejich sebevédomi, socidlnich dovednosti a schopnosti uplatnit se ve
spolec¢nosti. K dosazenitéchto cild se vyuzivaji specialni pedagogické metody, individualni plany
vzdélavani, socialni prace a daldi podplrné aktivity, které umoznuji zakim prekonat pfekazky
zplUsobené socialnim vylouéenim.

Pfinosy zaméfeni na rozvoj potencialu 2akd se socialnim vylouéenim:

- Zlepsenivzdélavacich vysledka: Individualni pfistup umoznuje cilenou podporu tam, kde je
nejvice potfeba, coz vede ke zlepSeni Skolni Uspésnosti.

- Posileni socialnich a emoc¢nich dovednosti: Podpora socialniho zaclefiovani pomaha
zakim rozvijet klicové kompetence potfebné pro Zivot ve spoleénosti.

- Snizeni rizika pfedéasného odchodu ze 3koly: Aktivni zapojeni 24kl a podpora jejich
motivace pfispivaji ke sniZeni rizika pfedéasného ukoncéeni Skolni dochazky.

- Podpora inkluze: Vytvareni inkluzivniho prostiedi ve Skole pomaha integrovat vSechny Zaky,
bez ohledu na jejich socialni zazemi.

- Posileni spoluprace mezi $kolou a rodinou: Uzka spoluprdace mezi $kolou, rodinou a
komunitnimi organizacemi zvySuje efektivitu podpory a pfispiva k lepsim vzdélavacim
vysledkim.

Tento pfistup nejen zlepSuje 8ance téchto zakd na dosazeni Uspé&chu ve vzdélavani, ale také
pfispiva k jejich lepS$imu zaclenéni do spolec¢nosti, ¢imZz napomaha sniZovani socialnich
nerovnosti.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY

1. Dostate¢na kapacita a dostupnost 1. Identifikované nerovnosti mezi
zafizeni pfedskolniho/zékladniho MS/zZS v regionu (polarita mésto-
vzdélavani v regionu. venkov), a to zejménav oblastech

2. Ve skolachv Uzemi prevlada vybaveni, bezbariérovosti,
pratelské klima a empaticky pfistup sportovisté, odborné ucebny,

k détem/zakam, coZ podporuje venkovni prostranstvi-zahrada,
rozvoj jejich socidlnich kompetenci a prostory pro dusevni hygienu déti,
uspésnosti. nabidka programi, aktivit, krouzka.

3. Rozvinuta spoluprace MS az$ 2. Nedostatek odborniki: nedostatek
(zejména u slouc¢enych skol), coz specialistll jako détskych psychologt
usnadfiuje pfechod déti z MS do ZS. / psychiatrti / 8kolnich psychologt /

4. Spoluprace s neziskovymi specialnich pedagog(, zejména ve
organizacemi: Aktivni spolupréace s venkovskych oblastech.
organizacemi zaméfenymi na 3. Nedostatecna podpora nadanych /
podporu znevyhodnénych skupin, coz mimofradné nadanych
umoznuje lepsi pfistup k riznym (nedostatecna znalost/zkusenost
formam podpory. uciteld s jejich diagnostikou).

5. Existence fady projektt 4. Omezené financni zdroje:
podporujicich rozvoj kompetenci Nedostatecné financovani pro
kazdého zaka: Zapojeni $kol do specialni programy a podporu
projektt muze pfinést nové metodiky znevyhodnénych Zaka.

a inspiraci, sdileni dobré praxe mezi 5. Nizka acast na dalsim vzdélavani:
Skolami. Nizka tcéast ugitelll na profesnim

6. Spoluprace s poradenskymi centry: rozvoji zaméfeném na praci se
V Uzemi je pfevazné identifikovana znevyhodnénymi zaky.

Uzka spoluprace skol se Skolskymi 6. Nedostatek podpurnych sluzeb:
poradenskymi centry a dalsimi Omezeny pfistup k doucovania
odborniky. mimoskolnim aktivitam pro

7. Dostupnost podpurnych programu: znevyhodnéné zaky.

V region se vyuziva fada programut a 7. Vysoka fluktuace uéitelu:
projektll zaméfenych na podporu déti Nedostatecna stabilita
a mladeze se socialnim vylouc¢enim. pedagogickych tym( maze ovlivnit

8. Silna podpora zachovani/udrzeni kontinuitu podpory zakd.
venkovskych MS/ZS ze strany 8. Dlouhodobé se nedafi zcela naplnit
obci/zfizovatel(: zajisténi cile MSMT, ato eliminovat odklady
dostupnosti vzdélavani v odlehlych a povinné skolni dochazky: mize mit
venkovskych oblastech, coz pfispiva negativni dopady na skolni rozvoj a
k udrZeni mistnich komunit a socialni integraci Zaka, vytvari
podporuje rovnost pfistupu ke nerovnovahu v pfistupu ke vzdélani.
vzdélani pro vsechny déti, bez ohledu 9. Nedostateéna prevence rizikového
na jejich misto bydlisté. chovani / socialné-patologickych

9. Vyuzivanifinanénich prostiedku jevu: vyskyt rizikového chovénive
(zejména v ramci tzv. Sablon OP JAK) tiid&/Skole mize negativné ovlivnit
na podporu rozvoje kompetenci Skolni klima, bezpecnost a celkovou
kazdého zaka. kvalitu vzdélavaciho prostiedi.

10. Nartsta poéet kvalifikovanych 10. Nedostatek kvalifikovanych uéitelt

pedagogt MS/ZS: Skoly v regionu
maiji kvalifikované a zkusené ucitele,
ktefi projevuji snahu rozpoznat a

pro praci s détmi s OMJ: mizZe vést
k nedostate¢né podpofe zak s OMJ,
coZ muzZe zpUsobit jejich zaostavani

81




podporovat individualni potfeby
déti/zaka.

11. ZvysSujici se nabidka mimoskolnich
akci/aktivit ze strany $kol: Skoly
v Uzemi nabizeji fadu mimoskolnich
aktivit, které podporuji osobni a
socialni rozvoj zakd.

12. Podpora rodiéti: Skoly vesmés
spoluprace s rodi¢ivramci
vzdélavaciho procesu.

13. Qkoly jsou zapojeny do projektu
MAP: v ramci projektu MAP je
podporovan rozvoj potencialu
kazdého zaka.

ve $kolnich vysledcich a omezené
zaclenéni do skolniho prostiedi.

11. Nizké povédomi o problémech:
Nedostate¢né povédomi o
specifickych problémech a potfebach
74kl se socialnim vylougenim.

12. Nedostatec¢na spoluprace s rodici:
Nékteré skoly maji omezené moznosti
pro efektivni zapojeni rodi¢l do
vzdélavaciho procesu.

13. Vyssi vyskyt socioekonomicky
znevyhodnénych rodin regionu
oproti krajskému priuméru
(nezaméstnanost, exekuce, pfispévky
na bydleni, ohroZeni chudobou)

14. Odliv vzdélanych mladych lidi
z regionu / migrace mladych lidi
z venkovskych oblasti do mést.

PRILEZITOSTI HROZBY

1. Rozvoj inkluzivnich politik: VyuZiti 1. Financni nejistota: Omezeni finanénich
dotaci a grant(l na podporu inkluze a zdroji mUze ohrozit udrzitelnost
vzdélavani znevyhodnénych Zaka. programu pro znevyhodnéné zaky.

2. Spoluprace s odborniky: Partnerstvi s 2. Odpor kinkluzi: Negativni postoje vQgi
univerzitami a neziskovymi organizacemi inkluzi mohou branit efektivnimu
zamérenymi na inkluzivni vzdélavani. zavadeéni inkluzivnich politik a praxi.

3. Vzdélavani a skoleni pro ucitele: 3. Socialni izolace: Pokracujici socialni
Zvyseni dostupnosti $koleni a seminaf izolace znevyhodnénych zak( muze ztizit
zaméfenych na inkluzivni vyuku. jejich zac¢lenéni do sirsiho skolniho

4. Technologické inovace: Vyuziti kolektivu.
modernich technologii k podpofe 4. Neefektivni implementace politik:
vzdélavani a osobniho rozvoje Nedostateéna koordinace a
znevyhodnénych zakd. implementace politik mize omezit

5. Medialni podpora a osvéta: Kampané efektivitu podpory pro znevyhodnéné
zameérené na zvySovani povédomi o Zéaky.
potiebach a pravech znevyhodnénych 5. Nerovnomeérny pfistup ke vzdélani:
zaka. Rozdily ve financovani a zdrojich mezi

6. Iniciativy pro rodi¢e: Organizovani Skolami mohou prohloubit nerovnosti ve
workshopt a podpurnych skupin pro vzdélavacich pfileZitostech.
rodice, které pomohou lépe podporovat 6. Stigmatizace a diskriminace:
jejich déti. Pokracujici stigmatizace a diskriminace

7. Rozsifeni mimoskolnich aktivit: znevyhodnénych zakd mlze véstk jejich
Vytvafeni vice mimoskolnich programi marginalizaci.
zaméfenych na rozvoj talentt a 7. Nedostatek odborniki: Pokradujici
dovednosti znevyhodnénych zakd. nedostatek odbornik( na inkluzi mize

8. Zlepseniporadenskych sluzeb: omezit kvalitu poskytovanych sluzeb.
Rozsifeni dostupnosti a kvality skolnich 8. Nerovnovaha mezi ocekavanimia
poradenskych sluzeb. moznostmi: Vysoka ocekavani vagi

9. Podpora komunitnich projektu: znevyhodnénym zakim bez adekvatni

Podpora iniciativzaméfenych na zlepseni
socialni a ekonomickeé situace v

podpory mohou vést k jejich selhani a
frustraci.
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komunitach s vyss§im podilem
znevyhodnénych zakd.

10. Implementace osvédéenych postupi:

Vyuziti Uspé&snych modell inkluze a
podpory z jinych region(.

10.

11.

Zmeény v legislativé: Nepredvidatelné
zmeény v legislativé mohou ovlivnit
financovani a podporu inkluzivniho
vzdélavani.

Socialni a ekonomické faktory: Siroké
socialni a ekonomické problémy v
regionu mohou zhorsit situaci
znevyhodnénych zakt a omezit efektivitu
podparnych opatfeni.

SniZzovani porodnosti / migrace
mladych lidi z venkova do mésta povede
ke snizovani obsazenosti kol
venkovskych skol - bude pfedstavovat
znacnou finanéni zatéz pro obce.
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8.3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve
vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani je zasadni pro
zajisténi kvalitni vyuky a celkového rozvoje 2akd. Tento pfistup zahrnuje systematické vzdélavani
a rozvoj uditeld v oblasti modernich pedagogickych metod, efektivhi komunikace a vyuzivani
novych technologiive vyuce. Souéasti je i podpora uditell v fizeni tfidnich kolektiv{, coz zahrnuje
techniky pro budovéani pozitivniho tfidniho klimatu, feseni konflikt a prevenci Sikany. Hlavnim
cilem je zlep$it schopnosti pedagogl pfizpUsobit vyuku individualnim potfebam zaku, efektivné
fidit vyukovy proces a vytvaret harmonické a inkluzivni prostfedi ve tfidé.

Pfinosy zaméfenina podporu pedagogickych a didaktickych kompetenci a managementu tfidnich
kolektivi:

- Zlepseni kvality vyuky: Pravidelna odbornd pfiprava a rozvoj ugitell vedou k vy$si efektivité
vzdélavaciho procesu alep$im vysledkdim zakd.

- Posileni tfidni soudrznosti: Efektivhi management tiidnich kolektivi poméaha vytvafet
pozitivni a podporujici prostfedi, které podporuje spolupraci mezi zZaky.

- Prevence a feseni konflikti: Ugitelé vybaveni potfebnymi dovednostmi jsou schopni lépe
pfedchazet konfliktiim a fesit je konstruktivnim zptsobem.

- Podpora profesniho rastu uéitelt: Neustély rozvoj pedagogickych kompetenci zvy$uje
profesni spokojenost a motivaci uéitel(l, coz pfispivéa ke stabilizaci ucitelského sboru.

- Zvyseni efektivity vyuky: Didakticka pfipravenost uéitelll zajidtuje, Ze vyuka je vice zaméiena
na potfeby 74kl a na dosazeni konkrétnich vzdélavacich cild.

Tento pfistup je klicovy pro zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdélavani, které respektuje potieby
zaku i uciteld a pfispiva k celkovému zlepseni Skolniho klimatu.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY

1. Existence kvalitnich vzdélavacich 1. Nizka motivace nékterych uéitelt:
programu -V regionu jsou dostupné Identifikované znaéné rozdily mezi
rizné programy a §koleni zaméfené na zajmem pracovnik( ve vzdélavani o
zlepseni pedagogickych a didaktickych DVPP / osobnostni rozvoj/ podporu
dovednosti. dusevniho zdravi.

2. Dostupnostonline vzdélavacich zdroji | 2. Nedostatek specializovanych
—Ugitelé maiji pfistup k Sirokému spektru Skolitela: Identifikované znaé&né rozdily
online kurz(l a materiald. v kvalité nabizenych vzdélavacich

3. Zapojeni do rozliénych projektt — kurz/programu pro pracovniky ve
MozZnost zapojeni do projektd zvysuje vzdélavani.
kvalifikaci a zkuSenosti pedagogu. 3. Narustajici ceny vzdélavacich

4. Podpora ze strany vedeni skol —Vedeni kurz/program pro pracovniky ve
Skol v regionu podporuje profesni rozvoj vzdélavani.
uciteld, coz pfispivéa ke zlep$eni kvality 4. Vysoka pracovni zatéz uéiteltl — Uditelé
vyuky. maji ¢asto nadmérnou administrativni a

5. Spoluprace s univerzitamia pedagogickou zatéz, coz omezuje jejich
vzdélavacimi institucemi — MozZnost schopnost se vzdélavat.
spolupréace s akademickymi institucemi 5. Nedostatecné zaméreni na
poskytuje uéitelim pfistup k aktualnim management tfidnich kolektivi —
metodam a vyzkumu. Existuje potrfeba lepsiho Skoleni

6. Podpora pro zacinajici ucitele - zaméreného na management tfid a
Zavedeni mentorovani a podplrnych feSeni konflikt(.
programu pro nové uditele pomaha jejich | 6. Nedostatek technologické vybavenosti
adaptaci a rozvoji. pro online vzdélavani — Nékteré skoly

7. Zajem o modernididaktické metody - postradaji potfebné technologické
Ucitelé projevuji zajem o inovativni prostfedky pro efektivni vyuziti online
pfistupy, coZ podporuje modernizaci vzdélavani.
vyuky. 7. Variabilni profesni uroven pedagogu

8. Dobra komunikace a spoluprace mezi mezi Skolami: |dentifikované znaéné
Skolami - Sitova spoluprace mezi rozdily mezi pracovniky ve vzdélavanive
Skolami umoznuje sdileni osvédéenych znalostech a dovednostech vyuzivani ICT
postupd. ve wyuce / pfi své préaci.

9. Dotace a granty: moZnost vyuZivat 8. Zavislost na kvalité vedeni Skoly:
finanéni moZnosti z mimorozpoc&tovych Rozvoj kvality vzdélavani na konkrétni
zdrojl na rozvoj kompetenci pracovnik( $kole do znac¢né miry zavisi na fediteli,
ve vzdélavani. jeho osobnosti a pfistupu. Ti jsou na svou

10. Zvysuje se pocet sSkol, které soustiedi funkci éasto Spatné pfipraveni.
svou pozornost na rozvoj wellbeingu 9. Finanéni omezeni - Nedostatecné
svych zamé&stnanc(. finanéni prostfedky mohou omezit ticast

ucitelll na Skolenich a seminafich.

10. Slaba podpora pro ucitele v krizi —
Nedostatecna psychologicka a profesni
podpora pro ucitele ¢elici profesnimu
vyhofeni nebo jinym problémam.

11. Slaba podpora za&inajicich uéiteld.

PRILEZITOSTI HROZBY

1. Rozvoj digitalnich technologii - 1. Financni nejistota — Nedostatek

Zvysujici se dostupnost digitalnich
nastroju a technologii nabizi nové
mozZnosti pro vyuku a profesni rozvoj.

finan&nich prostfedkd muze ohrozit
udrzitelnost skoleni a profesniho rozvoje.
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10.

Finanéni podpora z fond EU -
Dostupnost evropskych fond mize
poskytnout finanéni prostfedky na
skoleni a rozvoj.

Partnerstvi s mistnimi organizacemi a
firmami — Spoluprace s mistnimi podniky
mZe nabidnout nové vzdélavaci
prilezitosti a zdroje.

Vzdélavaci programy zaméiené na
inkluzi — ZvySeny dlraz na inkluzivni
vzdélavani nabizi moZnost rozvoje
kompetenciv této oblasti.

Podpora vzdélavani v oblasti
managementu tiid — Zavedeni programu
zamérenych na management tfid a
konflikti mazZe zlepsit Skolni prostiedi.
Vyuziti odborniki z praxe — Zapojeni
odbornikt z rdznych oborli mize
obohatit vzdélavaci obsah a pfinést nové
perspektivy.

Vytvareni komunit uéiteli — Podpora
vytvaieni profesnich komunit uéiteld
muze zlepsit spolupraci a sdileni
zkusenosti.

Flexibilni formy vzdélavani - Rozvoj
online a hybridnich forméatd Skoleni
muze zvy$it dostupnost profesniho
rozvoje.

Podpora ze strany MAS a regionalnich
organizaci— MoZnost vyuZiti zdroji a
podpory z mistnich a regionalnich
organizaci.

Inovace v oblasti pedagogiky a
didaktiky — Nové vyzkumy a inovace v
oblasti vzdélavani mohou nabidnout
inspiraci a nové pfistupy.

10.

Rezistence vi&i zmé&nam - Néktefi
ucitelé a koly mohou byt rezistentni vagi
novym metodam atechnologiim.
Nedostatek dlouhodobé strategie -
Absence jasné dlouhodobé strategie pro
profesni rozvoj mize véstk
nekoordinovanému a neefektivnimu
vzdélavani.

ZvysSena administrativni zatéz -
Nardstajici administrativni povinnosti
mohou odvadét pozornost uéitell od
vzdélavacich aktivit.

Nedostatek kvalifikovanych $koliteld -
Omezeny pocet odbornikd v oblasti
§koleni mlZe omezit kvalitu a
dostupnost programd.

Fluktuace a vyhoreni uéitelt — Vysoka
fluktuace a vyhoreni mohou snizit kvalitu
vyuky a profesniho rozvoje.
Technologicka zavislost — Pfilisna
zavislost na technologiich mize
predstavovat riziko v pfipadé
technickych problémi nebo
nedostatecné technologické podpory.
Nerovnost pfistupu k profesnimu
rozvoji— Rizné $koly a regiony mohou
mit odli$ny pfistup k financim a zdrojim
pro profesni rozvoj.

Zmeény v legislativé a politice -Zmény
ve vzdélavaci politice mohou ovlivnit
dostupnost a zaméreni profesniho
rozvoje.

Pandemické a jiné krizové situace -
Krizové situace, jako byla pandemie
COVID-19, mohou narusit planovani a
realizaci skoleni.

86



9.Hlavni problémy ve vzdélavani vreseném uzemi a
popis jejich pricin

Na zakladé provedené analyzy byly identifikovany nize uvedené problémy, jejich pfiginy, dasledky
a navrzeny zplsoby jejich fedeni na regionalni/lokalni Grovni.

Vregionu je identifikovan jisty rozdil v kvalité a dostupnosti vzdélavani mezi venkovskymi a
méstskymi oblastmi.

Priciny: Demografické zmény a migrace obyvatelstva (odliv zejména mladych rodin z venkovskych
oblasti do mést za lepsimi pracovnimi pfilezitostmi a kvalitnéjsimi sluzbami, véetné vzdélavani),
coz zplUsobuje Ubytek obyvatel a demografické starnuti. Tento trend vede k poklesu poctu détive
Skoléach, coZ ohroZuje jejich udrzitelnost. Venkovské skoly ¢asto ¢eli nedostatku kvalifikovanych
pedagogl, coZ je zpUsobeno niz§i atraktivitou prace v odlehlych oblastech a omezenymi
moznostmi profesniho rlstu. Omezené finanéni zdroje dale sniZuji schopnost téchto $kol
modernizovat infrastrukturu a zavadét inovativni vyukové metody. Venkovské oblasti maji ¢asto
vy$$ipodil socialné a ekonomicky znevyhodnénych rodin. Déti z téchto rodin mohou mit omezeny
pfistup k mimoskolnim aktivitdm, doucovani nebo dokonce zakladnim potfebam, coz ovliviuje
jejich Skolni uspésnost a motivaci ke vzdélavani.

Dusledky: Disledky této disparity jsou vyznamné a maji dalekosahly dopad na jednotlivce i
spoleé&nost jako celek. Zaci z venkovskych oblasti maji asto nizsi Groveri zakladnich gramotnosti,
coZ je omezuje v dals§im vzdélavani a vstupu na trh prace. Tento problém pfispiva k prohlubovani
socialnich a ekonomickych nerovnosti, kdy lidé z venkovskych oblasti maji mensi Sanci
dosahnout vyssiho vzdélani a lepsich pracovnich pfilezitosti. Z dlouhodobého hlediska to pfispiva
k socialni a ekonomické marginalizaci téchto oblasti, protoZze mladi lidé se stéhuji do mést, kde
jsou lepsi prilezitosti, ¢imz se demografické a ekonomické problémy venkovskych oblasti dale
prohlubuji.

Reseni problému disparity GUrovné vzdélavani mezi venkovskymi oblastmi a mésty vyzaduje
komplexni a koordinovany pfistup na vSech urovnich spravy. Jen tak lze zajistit, aby v§ichni Zaci,
bez ohledu na misto bydlisté, méli rovné pfileZitosti dosahnout kvalitniho vzdélani a plné rozvinout
svij potencial.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Zavadét programy pro uditele ze strany skol/zfizovatelll jako motivaci k praci ve venkovskych
oblastech, véetné finan¢nich pobidek a podpory dalsiho vzdélavani.

- Podporovat socioekonomicky znevyhodnéné zaky, napfiklad formou doucovani, mentorstvi a
psychologické podpory.

Pfiéiny: Vysoka autonomie $kol je disledkem historickych a legislativhich zmén. Jednim z
klicovych momentt bylo zrudeni okresnich $kolskych Ufadtl v roce 2000 a nasledny pfechod $kol
k vlastni pravni subjektivité. Tento krok byl soucasti sir§iho trendu decentralizace vefejné spravy a
zvySeni odpovédnosti mistnich organt za vzdélavani. Skoly ziskaly moznost rozhodovat o
vzdélavacich metodach, vybéru uéebnic, personalnim obsazeni, financovani a dalsich aspektech
Skolniho provozu. Tento systém do jisté miry postradéd jednotné standardy a kontrolni
mechanismy, je do zna¢né miry zavisly na kvalité vedeni skol.

Dusledky: Rizné Skoly mohou dosahovat odlisnych vysledk( kvili rozdilné arovni kompetenci
feditelll a ucitelského sboru. Kvalita vzdélavani se tak mUze znaéné lisit nejen mezi méstskymia
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venkovskymi skolami, ale i mezi jednotlivymi §kolami v ramci téhoz regionu. Vysoka autonomie
vede k nedostatku jednotnych standardt a kontrolnich mechanismu. Mize dojit k situacim, kdy
nékteré Skoly nedostateéné plni své vzdélavaci funkce, coz mlzZe negativné ovlivnit vzdélavaci
vysledky zak(. Skoly mohou mit problém s implementaci celonarodnich vzdélavacich reforem
nebo pfizplisobenim se novym trendiim a pozadavkim ve vzdélavani, napfiklad v oblasti digitalni
gramotnosti nebo inkluzivniho vzdélavani. Skoly jsou &asto odkazany na omezené zdroje
poskytované zfizovateli, coz mUze vést k rozdilim ve financovani a vybaveni §kol. To zvlasté plati
pro Skoly v méné bohatych obcich, kde mizZe byt obtizné ziskat dostate¢né prostiedky na
modernizaci infrastruktury nebo dal$i vzdélavani ugiteld.

Vysoka autonomie 8kol v Ceské republice pfinasi jak pfilezitosti, tak vyzvy. Kli¢ovym tkolem je
najit rovnovahu mezi poskytovanim svobody skolam v rozhodovani a zajisténim vysoké kvality
vzdélavani pro vSechny Zaky. To vyZzaduje koordinovany pfistup na vSech uUrovnich spravy, véetné
zavedeni narodnich standard(, posileni kontroly a podpory $koldm, které éeli nejvétdim vyzvam.

Navrhy feseni na regionalni/lokalni trovni:

- Posilit komunikaci a koordinaci mezi §kolami, zfizovateli a regionalnimi ufady. To zahrnuje
pravidelné setkavani a sdileni informaci o potfebach a moZnostech skolv regionu.

- Posilit roli zfizovatel(: Vétsi zapojeni zfizovatelll do dohledu nad kvalitou vzdélavani a podpora
pfi vybéru a hodnoceni feditell $kol.

- Vytvofit standardizované ramce kvality: Zavedeni minimélnich standard( pro kvalitu vyuky,
které by musely vSechny skoly dodrZovat, a pravidelny monitoring jejich dodrZovani.

- Podporovat aktivni zapojeni mistnich komunit do §kolnich aktivit a rozhodovéani. To mize
zahrnovat programy rodicovského zapojeni nebo spolupraci s mistnimi podniky a
organizacemi.

- Podporovat profesni rozvoj feditelll $kol zamé&fenych na zlep3eni jejich manazerskych a
pedagogickych schopnosti.

Region ORP Cesky Krumlov, stejné jako celé Cesko, &eli nedostatku odbornikd, jako jsou détsti
psychologové, psychiatfi, $kolni psychologové a specialni pedagogové. Tomuto problému celi
nejen koly v malych odlehlych obcich v regionu, ale i $koly v Ceském Krumlové, nejvétsim mésté
regionu. Nedostatek odborné podpory muze vést k podcenéni specifickych potfeb zak(, véetné
téch se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).

Pri¢iny: ORP Cesky Krumlov je region s nizsi hustotou obyvatelstva a omezenou infrastrukturou,
coZ miZe sniZovat atraktivitu pro specialisty v oblasti psychologické a specialné pedagogické
péce. Nedostatek kulturniho a socidlniho zazemi, omezené profesni moZnosti pro rodinné
pfisludniky a niz8i uroven platd v porovnani s vét§imi mésty pfispivaji k nedostatku odbornikd.
Skoly ¢asto trpi nedostatkem finanénich prostfedkd na zaméstnavani specialist(, jako jsou $kolni
psychologové a specialni pedagogové. Toto omezeni miZe byt zvlasté akutni v mensich obcich,
kde jsou rozpocty Skol casto nizsi neZ ve vétSich méstech. Na druhé strané i skoly, které
nedostatkem financi na zameéstnavani specialistll netrpi, mohou nabidnout pouze ,tabulkovy
plat®, ktery pro odborniky v této oblasti nebyva pfili§ atraktivni. Navic specialist v téchto oborech
je vCeské republice zalostny nedostatek s ohledem na nedostateéné kapacity vzdélavacich
instituci vt&chto oborech, coz vede k nedostatku absolvent(, ktefi se mohou profilovat v téchto
specializacich.

Dusledky: Omezeny pfistup k odborné pédi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebamivede
k nediagnostikovanym nebo nespravné diagnostikovanym porucham. V nepfitomnosti odbornikd
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jsou ¢asto ucitelé nuceni fesit problémy, na které nejsou dostate¢né kvalifikovani. To zvySuje
jejich pracovni zatéz a maze vést k frustraci a vyhofeni.

ZAaci se specialnimivzdélavacimi potfebami nebo z nevyhodného socialniho prostfedijsou zviasté
zranitelni v situacich, kdy chybi odborna podpora. To mlze vést k jejich marginalizaci a zhor$eni
vzdélavacich vysledki. Nedostatek psychologické podpory mize vést k nefeSenym socialnim a
emocionalnim problémim, které mohou mit dlouhodobé negativni dlsledky na zdravi a blaho
Zaka.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni:

- Mobilni tymy odbornik(: Zfizeni mobilnich tym odbornikd, ktefi by poskytovali sluzby i v
odlehlych oblastech. Tim by se zajistila dostupnost odborné pomoci pro Zzaky ve vsech
¢astech regionu.

- Vytvofeni sdilenych pozic: Zfizeni sdilenych pozic odbornikll pro vice §kol v regionu, ¢imz se
zajisti jejich dostupnost i v mensich obcich.

- Podpora komunitni spoluprace: Podpora spoluprace s mistnimi komunitami/institucemi,
které mohou poskytnout dalsi zdroje a podporu pro Zaky se specialnimi potfebami.

- Nabidka nadstandardnich pobidek pro specialisty: Finan¢ni pobidky, moZnosti profesniho
rastu a dalsi vyhody pro odborniky, ktefi se rozhodnou pracovat v regionu.

- Spoluprace s univerzitami: Navazani Uzké spoluprace s univerzitami a odbornymi institucemi,
které mohou poskytnout stazisty nebo nové absolventy pro praci v regionu.

Pri¢iny: Jednou z hlavnich pfiéin nedostateéné podpory nadanych 24k je nizké povédomi ugiteld
o specifickych potfebach téchto zak(. Mnozi ugitelé nejsou dostateéné $koleni v identifikaci
nadanych 2akd av praci s nimi. Tovede ktomu, Ze jejich potencidl zlstava nerozpoznan a nevyuzit.
V regionu je obecné nedostatek specialistl, jako jsou 3kolni psychologové a speciélni
pedagogové, ktefi by mohli poskytnout potfebnou podporu. Skoly v regionu ¢asto nemaiji dostatek
finan&nich prostfedkill na zavadéni programu pro nadané zaky nebo na zamé&stnavani specialistl.
Na urovni regionu chybi koordinovany a systematicky pfistup k podpofe nadanych Zakl. Tento
nedostatek zahrnuje absenci jasné definovanych strategii, programi a zdroju, které by byly
zaméfeny na rozvoj nadani.

Dusledky: Nevyuzity potencial nadanych 2k, nizka motivace a ztrdtazajmu o uéeni. Nadani Zaci
a jejich rodiny mohou hledat leps§i vzdélavaci pfilezitosti mimo region, cozZ vede k odlivu talentu a
dlouhodobé negativné ovliviiuje demografickou a ekonomickou strukturu regionu. Nadani Zaci
mohou &elit socidlni izolaci a nedostatku podpory ze strany vrstevnik(, coz mlze vést k socialnim
a emocionalnim problémuam.

Navrhy feseni na regionalni/lokalni trovni:

- Realizace specializovanych programa, krouzk( a daldich mimoskolnich aktivit pro nadané
Zéaky, které by poskytovaly rozsifené uc¢ebni moZnosti a individualni pfistup.

- Podpora rozvoje kompetenci uéitelll v oblasti diagnostiky nadanych a prace s nimi,

- Poskytnutifinanéni podpory skolam,

- Navéazani spoluprace s mistnimi firmami a podniky, které mohou nabidnout staze,
mentorskou podporu nebo finanéni prostfedky na projekty pro nadané zaky,

- 2Zvy8eni zapojeni rodi¢h a komunit do vzdé&lavani nadanych zak( prostiednictvim
informad&nich kampani, workshopt a spoluprace na $kolnich projektech.
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Pfiéiny: V regionu je vyrazny nedostatek odbornik(l v oblasti dudevniho zdravi, jako jsou
psychologové a psychiatfi. Tento nedostatek vede k omezené dostupnosti potfebné odborné péce
pro déti a z4aky, ktefi potfebuji pomoc a podporu v dané oblasti. Skoly v regionu éasto nemaiji
dostate¢né zdroje a odborniky, ktefi by mohli poskytnout psychologickou podporu pfimo ve
Skolnim prostfedi. To vede k tomu, Ze dusevni problémy zUstavaji neodhaleny a neléceny.
Vregionu se nachazi nadprimérny vyskyt socialné-ekonomicky znevyhodnénych rodin. Déti
ztéchto rodin maiji zvySené riziko vzniku Gzkosti a daldich duSevnich problémi. Ke zhoreni
dusevniho zdravi déti/zak(i bezesporu vyznamnou mérou pfispéla opatfeni/omezeni pfijata
v souvislosti s pandemii COVID-19. Omezeni socialnich kontakt(, distanéni vyuka a nejistota
spojena s pandemii mély negativni dopad na dusevni zdravi déti. Ztrata rutiny a izolace pfispély k
narlistu depresi a Uzkostnych stavd.

Dusledky: Pokles Skolniho vykonu, zvySeni socidlni izolace, nardst rizikového chovani mezi zaky
a dlouhodobé negativni dopady na dusevni zdravi. Zhorsené dusevni zdravi ma dopad na osobni
rozvoj jednotlive(.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Realizace mistnich programu podpory pro déti a mladistvé, které by zahrnovaly skupinové
terapie, podparné skupiny a aktivity zaméfené na zlep$eni dudevniho zdravi.

- Posileni spoluprace s mistnimi neziskovymi organizacemi, které se specializuji na dusevni
zdravi, a vyuZiti jejich expertizy pfi praci s détmi a rodinami.

- Zfizeni multidisciplinarniho tymu na podporu déti/zakd v zemi.

- Kampané zaméfené na zvySovani povédomi o dilezitosti dusevniho zdravi a dostupnosti
pomoci pro déti, rodice a uditele.

6. Zhorsujici se dusevni zdravi, hrozici syndrom vyhofeni, ztrata motivace u uciteld
Priciny:

Ugitelé v regionu &asto &eli vysokym pracovnim narokim, které zahrnuji nejen vyuku, ale i
administrativni tkoly, komunikaci s rodic¢i, pfipravu na vyuku a dalsi povinnosti. To vede k dlouhym
pracovnim dniim a nedostatku ¢asu na odpocinek. V regionu je nedostatek $kolnich psychologt,
specialnich pedagogl a dalsich odbornik(, ktefi by mohli poskytnout podporu u&iteldm v praci s
détmi s riznymi vzdélavacimi potfebami. Tento nedostatek zvy3uje tlak na uéitele, ktefi se musi
sami vyporadat s naroénymi situacemi ve tfidé. Spolecenské uznani a finan¢ni ohodnoceni
uéitelské profese jsou vnimany jako nedostateéné, coz mlze vést k pocitu nedocenéni a frustraci
u uditeld. Pandemicka situace zvyS$ila stres a zatéZ na uditele, ktefi museli rychle adaptovat vyuku
na online format, fesit absenci osobniho kontaktu s Zaky a dalsi komplikace spojené s distan¢ni
vyukou. Omezené moznosti dal§iho vzdélavani a profesniho rozvoje mohou vést k pocitu stagnace
a ztraté motivace. Ugitelé potfebuji pfistup k aktualnim metodam a postupdm, aby mohli svou
praci vykonavat efektivné.

Dusledky: Dlouhodoby stres a nadmérna zatéZz mohou vést k syndromu vyhofeni, ktery se
projevuje fyzickym a emocnim vyCerpanim, cynismem a ztratou efektivity v praci. Ucitelé, ktefitrpi
syndromem vyhofeni nebo jsou demotivovani, mohou vykazovat snizenou kvalitu vyuky, coz
negativné ovliviuje vzdélavaci vysledky zakd. Vyhofeni a nizkd motivace mohou vést k odchodu
uéitelll ze $kolstvi, coZ zhor8uje situaci s nedostatkem kvalifikovanych pedagogi v regionu.
Ucitelé, ktefi se citi pfetizeni a vy€erpani, mohou mit problémy udrzet pozitivni vztahy s Zaky, rodici
i kolegy, coZ muze vést k dalsim konfliktim a zhor8eni pracovniho prostiedi.
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Navrhy feSeni na regionalni/lokalni urovni:

- Realizace program(, které nabizeji uciteldm pfistup k rlznym formam podpory, jako jsou
relaxaéni kurzy, cvi¢eni na zvladani stresu, a dalsi aktivity zaméfené na dusevni pohodu.

- Posileni spoluprace s mistnimi neziskovymi organizacemia odborniky, ktefi mohou nabidnout
podpUlrné sluzby pro uéitele.

Konzervativni pfistup rodié ke vzdélavani je fenomén, ktery lze pozorovat nejen v Ceské
republice, ale i v dalsich zemich. Tento pfistup se vyznacuje preferenci tradi¢nich metod vyuky,
skepticismem vi¢&i inovativnim vzdélavacim strategiim a nedvérou k reformam ve vzdélavacim
systému. Tento konzervativismus muze ovlivnit rozhodovani rodié o vzdélavani jejich déti, vybér
§kol a podporu, kterou détem poskytuji.

Priciny: Mnozi rodice byli sami vychovani v prostiedi, kde pfevladaly tradi¢ni vyukové metody.
Tento kulturni kontext mize vést k tomu, Ze vnimaji nové vzdélavaci pfistupy jako méné efektivni
nebo rizikové. Tradice ve vzdé&lavani a silny dlraz na akademické vykony, jak je zname z dfivéjsich
dob, pfispivaji k nedavéfe vi&i inovacim. Mnoho znich nema dostateéné znalosti, natoZ
zkusenosti s modernimivzdélavacimi metodami. Nedostatecny pfistup k relevantnim informacim
nebo neschopnost pochopit odbornou terminologii ¢asto vede k nedivéfe a odmitani novych
pfistupt. Néktefi rodi¢e se obavaji, Ze nové metody vyuky nedostateéné pfipravuji jejich déti na
tradiéni formy hodnoceni, jako jsou zkousky a testy, a tim i na budouci akademicky a profesni
Uspéch. Tyto obavy mohou byt zvlasté silné v kontextu vysokych ocekavani a konkurence na trhu
prace. Konzervativni pfistupy jsou do jisté miry ovlivnény socioekonomickym zézemim rodin.
Rodiny s niZSim socioekonomickym statusem byvaji zpravidla méné oteviené k novym
vzdélavacim pfistuptim kvili obavam z rizik nebo kvili omezenému pfistupu k informacim.

Dusledky: Omezeni inovaci ve $kolach — $koly jsou mnohdy pod tlakem rodié(, aby dodrzovaly
tradiéni vyukové metody a nepfijimaly inovativni pfistupy. To miZe omezit schopnost $kol
experimentovat a zavadét nové pedagogické metody, které by mohly zlepS§it vzdélavaci vysledky a
lépe pripravit zaky na budoucnost. Déti vychovavané v prostiedi s konzervativnim pfistupem
mohou mit mensi schopnost adaptovat se na nové situace a vyzvy. Tento pfistup miZe omezovat
rozvoj kliéovych kompetenci, jako jsou kritické mysleni, kreativita a digitalni gramotnost.
Konzervativni pfistup maze pfispivat k prohlubovani nerovnosti ve vzdélavani, zejména pokud se
moderni metody vyuky osvédcuji jako Ucinnéjsi pfi rozvoji klicovych kompetenci. Déti, které
nemaji pfistup k inovativnim metodam, mohou zaostavat za svymi vrstevniky. Rodice s
konzervativnim pfistupem mohou byt silné proti reformam ve vzdélavacim systému, coz mize
komplikovat jejich implementaci. Tato rezistence mazZe byt pfekdzkou pro systémové zmény, které
by mohly zlepsit kvalitu vzdélavani.
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Navrhy feSeni na regionalni/lokalni urovni:

- ZvySovat povédomi rodi¢l o vyhodach modernich vzdélavacich metod prostiednictvim
informad&nich kampani, seminaft a workshop.

- Podporovat profesni rozvoj ugitelll, ktery je klitem k Usp&3nému zavadéni modernich metod.

- Zapojovat rodi¢e do rozhodovacich procest ve kolach, aby méli pocit, Ze jejich nazory jsou
brany v uvahu. Tento pfistup mlZe snizit odpor k inovacim a podpofit pozitivni pfistup k
modernizaci vzdélavani.

- Poskytovani finanéni podpory skolam, které se chtéji zaméfit na inovativni metody vyuky. To
zahrnuje podporu projektd zaméfenych na integraci digitalnich technologii do vwuky nebo
rozvoj projektového uceni.

- Podporovat vyzkum a evaluaci G&innosti riznych vzdélavacich metod za uéelem identifikace
osvédéenych praxi. Vysledky vyzkumu mohou byt pouZzity k pfesvédéeni rodi¢d o pfinosech
modernich vzdélavacich pfistupa.

- Vytvafet pozitivni pfiklady. Skoly, které ispé&sné implementuji inovativni metody, by mély byt
prezentovany jako pozitivni pfiklady. Tyto Skoly mohou slouZit jako modely pro ostatni
instituce a rodi¢e, coZ mlzZe podpofit $irsi pfijeti modernich metod.

Zména konzervativniho pfistupu rodi¢t ke vzdélavani je dlouhodoby proces, ktery vyZaduje
kombinaci osvéty, podpory a pozitivnich pfiklad(il. Uspésna implementace modernich metod ve
vzdélavani mlze vyznamné pfrispét k rozvoji klicovych kompetenci zakl a pfipravit je lépe na vyzvy
21. stoleti.

Piiéiny: Nedostateé¢na ob&anska angaZovanost zakl je problémem, ktery se projevuje nizkou
ucasti mladych lidi na vefejnych a politickych aktivitdch. Tento nedostatek mize byt zplUsoben
nékolika faktory. Jednim z hlavnich je omezené pokryti obéanské vychovy a spolec¢enskych véd ve
§kolnich kurikulech. Vzdélavaci programy ¢asto nekladou dostatecny diiraz na praktické aspekty
obcanské angaZovanosti, jako je kritické mysleni, debata, a Uc¢ast na demokratickych procesech.
Daldim faktorem je nedostatek pfilezitosti k dobrovolniéeni a zapojeni do komunitnich projekta,
coz muze byt zplsobeno omezenou infrastrukturou a nedostatkem organizaci, které by tyto
aktivity podporovaly.

Socialné-ekonomické bariéry mohou rovnéz hrat vyznamnou roli, zejména v rodinach s nizSim
pfijmem, kde mohou byt finan&ni prostiedky a ¢as omezené. Nedostatek role modeld, ktefi by
mladé lidi inspirovali k aktivnimu zapojeni do vefejného Zivota, mlze rovnéz pfispivat k apatii a
pasivité. K tomu se pfidava omezena medialni gramotnost Zakl, coZ znamend, Ze nejsou
dostate¢né schopni kriticky zhodnotit informace a nejsou motivovani sledovat aktualni déni. V
neposledni fadé muze hrat roli i konzervativni pfistup §kol, které mohou upfednostiovat tradiéni
formy vyuky a nevénovat dostate¢nou pozornost rozvoji cb&anskych kompetenci.

Dusledky: Nizkd obéanska angaZzovanost ma nékolik zavaznych dlsledkd. Zaprvé, Zaci s
nedostateénou obc¢anskou vychovou a angaZovanosti maji omezenou demokratickou
gramotnost, coZ se projevuje v nedostatku znalosti o zékladnich demokratickych procesech a
obé&anskych pravech a povinnostech. Tato situace muize vést k niz3i ucasti na volbach a jinych
formach demokratického zapojeni, coz oslabuje demokratické procesy jako celek.

Dale, zaci, ktefi nejsou zapojeni do obcéanského a komunitniho Zivota, mohou byt méné
motivovani k zapojeni se do dobrovolnickych aktivit, coz snizuje jejich socialni kapital a oslabuje
komunitni soudrznost. Nedostatek aktivni ob¢anské participace také znamenad, ze mladi lidé
nejsou dostatedné pfipraveni na fedeni socidlnich a politickych problémi, coz mlZe mit
dlouhodobé dopady na jejich schopnost pfispivat k rozvoji spole¢nosti. Pasivita a nezajem o
vefejné déni mohou rovnéz vést k socialni izolaci a ztraté sebedlvéry, coz mlze negativné ovlivnit
jejich osobni a profesni rozvoj.
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Navrhy feSeni na regionalni/lokalni urovni:

- Posilit obéanskou vychovu: Na skolni Urovni je tfeba revidovat a posilit obéanskou vychovu v
rdamci Skolniho kurikula, aby se zaméfila na praktické dovednosti a znalosti potfebné pro
aktivni obcCansky Zivot. To zahrnuje vyuku o demokratickych procesech, pravech a
povinnostech obéand, kritickém mysleni a medialni gramotnosti.

- Podporovat dobrovolnictvi a komunitni angazovanost: Je dlleZité vytvaret pfilezitosti pro
dobrovolnické aktivity a komunitni projekty, které by zakiim umoznily prakticky si vyzkou3et
obc¢anskou angaZovanost. Regionalni a lokalni Ufady by mély podporovat spolupraci mezi
Skolami a neziskovymi organizacemi, které mohou tyto pfileZitosti zprostifedkovat.

- ZvySovat povédomi o ob¢anské angaZzovanosti: Informaéni kampané, seminafe a workshopy
zameéfené na zvy3eni povédomi o dlilezitosti ob&anské angazovanosti a dobrovolnictvi mohou
pomoci motivovat Zaky a jejich rodice k aktivnimu zapojeni do vefejného Zivota.

- Podporovat medialni gramotnost: Skoly by mély klast vétsi d(iraz na medialni gramotnost, aby
Zaci byli schopni kriticky analyzovat informace a rozliSovat mezi divéryhodnymi a
nedivéryhodnymi zdroji. To zahrnuje i praci s novymi médii a socialnimi sitémi.

- Vytvafetrole modeld: Prezentace Uspésnych pfikladt obéanské angaZovanosti, at uz ze strany
jednotlivcd nebo organizaci, mlze slouzit jako inspirace pro mladé lidi. Skoly a komunitni
organizace by mély aktivné hledat a prezentovat tyto pozitivni vzory.

- Podporovat participaci rodiét a komunity: Zapojeni rodi¢t a $ir§i komunity do $kolnich a
vefejnych aktivit mizZe posilit ob&éanskou angaZovanost zak(. Rodi¢e by méli byt informovani
o moZnostech zapojeni a podporovaniv jejich Ucasti na skolnich aktivitach avefrejnych akcich.

- Spolupracovat s mistnimi institucemi: Mistni ufady a vefejné instituce mohou hrat klicovou
roli pfi podpofe obéanské angaZovanosti 2akd. Spoluprace mezi $kolami a t&dmito institucemi
muZe zahrnovat organizaci debat, simulaci voleb a dalsich vzdélavacich akci.

Implementace téchto opatfeni mlze vyznamné prispét k rozvoji obéanskych kompetenci Zaku v
ORP Cesky Krumlov, coz je kli¢ové pro jejich osobni rozvoj a aktivni zapojeni do spole&nosti.

Pfi¢iny: Nedostateény rozvoj klicovych kompetenci 2akd, jako jsou kritické my$leni, kreativita,
komunikaéni schopnosti, digitalni gramotnost, a dovednosti pro pracivtymu, je problémem, ktery
ma kofeny v nékolika oblastech. Tradiéni vzdélavaci systémy éasto kladou dlraz na pfenos
teoretickych znalosti a memorovani faktl, misto aby se zamé&fovaly na praktické dovednosti a
aplikaci poznatkil. Tento pfistup mize byt zplisoben historickym vyvojem vzdélavaciho systému,
ktery preferuje uniformni standardy a srovnavaci testovani pred individualnim rozvojem zaka.

Dalsi pficinou je nedostatecné zaclenéni modernich a interaktivnich metod vyuky, jako je
projektové uceni, problémové feseni nebo simulace, do skolnich kurikuli. Tyto metody jsou ¢asto
nedostate¢né podporovany jak financ¢né, tak organizacné. Ucitelé také nemusi mit dostate¢nou
pfipravu nebo motivaci k vyuzivani t&chto metod, coz mizZe byt disledkem omezenych moZnosti
profesniho rozvoje a skoleni.

Nedostateény pfistup k modernim technologiim a digitadlnim nastrojim je daldim faktorem, ktery
omezuje rozvoj digitalnich kompetenci zakd. Skoly v regionu éasto nemaji dostateéné technické
vybaveninebo podporu proimplementaci digitalnich technologii do vyuky. Toto omezeni mlze byt
zplUsobeno nedostatkem finanénich zdroj nebo konzervativnim pfistupem vedeni §kol.

Dusledky: Nedostateény rozvoj klicovych kompetenci méa fadu negativnich dopadt na zaky i §ir§i
spoleénost. Zaci, ktefi nemaji dobfe rozvinuté kli¢ové kompetence, mohou mit problémy s
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adaptaci na ménici se pozadavky pracovniho trhu, kde jsou tyto dovednosti stéle dulezitgjsi.
Napfiklad nedostatedné kritické mysleni a problémové fedeni mohou omezit schopnost Zak(
efektivné analyzovat a interpretovat informace, coz je klicové v informacné bohatém svété.

Nedostateéné komunikaéni a tymové dovednosti mohou omezit schopnost zak{ spolupracovat s
ostatnimi, coZ je zdsadni pro Uspéch v mnoha profesnich a socialnich kontextech. Nizka uroven
digitalnich dovednosti mlze rovnéz omezit jejich pfistup k modernim technologiim a online
zdrojim, coz mUzZe byt pfekazkou pro jejich dal$i vzdélavani a profesni rlist.

Nedostateény rozvoj klicovych kompetenci mize rovnéz vést k nizké sebed(ivéfe a motivaci zak(.
Bez potiebnych dovednosti a podpory mohou Zaci pocitovat frustraci a Uzkost, coz mize vést k
pfedéasnému ukonéenidkolni dochazky nebo niz§im vzdélavacim vysledkdim. To méa dlouhodobé
dusledky pro jejich ekonomické a socialni zalenéni.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Integrovat moderni vyukové metody: Skoly by mély byt podporovany ve vyuzivani modernich
vyukovych metod, jako je projektové uceni a problémové fesSeni, které podporuji rozvoj
klicovych kompetenci.

- Podporovat profesni rozvoj ugéitelll: Investice do Skoleni a profesniho rozvoje uditeld,
zaméreného na moderni pedagogické metody a vyuzivani technologii ve vyuce.

- Zlepsit technickou infrastrukturu Skol: Zajisténi dostate¢ného technického vybaveni ve
Skolach, v&etné pfistupu k modernim digitalnim néstrojim a internetové konektivité. To
zahrnuje nejen hardware a software, ale také podporu pro jejich efektivni vyuziti ve vyuce.

- Podporovat rozvoj praktickych dovednosti: Organizace workshopt, stazi a exkurzi, které
umozni zakim aplikovat teoretické znalosti v praktickych situacich. Spolupréace s mistnimi
firmami a organizacemi muize poskytnout cenné zkudenosti a inspiraci.

- Podporovat inovativni $kolni projekty: Poskytovani grantll a daldich forem podpory pro $koly,
které chtéji zavadét inovativni projekty zamérené na rozvoj kli¢ovych kompetenci Zak(.

- Podporovat spolupraci mezi §kolami: Viytvareni siti a platforem pro sdileni dobré praxe mezi
skolami v regionu. Skoly mohou spolupracovat na spoleénych projektech a aktivitach, které
podporuji rozvoj klic¢ovych kompetenci.

- Zvy3ovat povédomirodi¢l: Informaéni kampané a setkani s rodiéi, které zdlraznuji dlilezitost
klicovych kompetenci a modernich vzdélavacich metod. Zapojeni rodi¢t do vzdé&lavaciho
procesu muze podpofit jejich pochopeni a podporu pro inovace ve vzdélavani.

- Evaluovat a sledovat pokrok: Pravidelné hodnoceni a sledovani pokroku v rozvoji klicovych
kompetenci u zaki. To zahrnuje vyuzivani riznych forem hodnoceni, které pfesahuji tradiéni
testy a zkousky.

Priciny: Nedostatec¢na provazanost vzdélavani s regionalnimi potfebami je problémem, ktery v
regionu ORP Cesky Krumlov vychazi z nékolika kliSovych faktor(l. Za prvé, $koly éasto nemaiji
dostate¢né informace o specifickych potiebach mistniho pracovniho trhu a ekonomiky. To mlze
byt zplisobeno nedostateénou komunikaci mezivzdélavacimiinstitucemia mistnimi podniky, coz
vede k tomu, Ze Skolni programy a kurikula nejsou dostateéné pfizplsobeny aktudlnim potiebam
regionalni ekonomiky.

Dalsim faktorem je omezeny pfistup k praktickym zkuSenostem a stazim, které by mohly
studentim poskytnout lepsi pfedstavu o mistnich profesnich pfileZitostech. Tento nedostatek je
¢asto zpUsoben omezenou spolupraci mezi §kolami a mistnimi firmami nebo nedostatkem
infrastruktury a zdrojd pro realizaci t&chto programul.

Navic, tradiéni vzdélavaci pfistupy, které kladou dlraz na teoretické znalosti, ¢asto neodpovidaji
potfebam moderniho pracovniho trhu, ktery vyZzaduje dovednosti jako kritické mysleni, kreativita
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a technicka zruénost. To mlze vést k nesouladu mezi vzdélavanim a skuteénymi potiebami
regionalni ekonomiky.

Dusledky: Nedostateéna provazanost vzdélavani s regionalnimi potfebami ma fadu negativnich
dusledkd. Jednim z hlavnich je zvy3ené riziko nezameéstnanosti mezi absolventy, ktefi nemaji
potiebné dovednosti a zkusenosti, aby se uplatnili na mistnim pracovnim trhu. Tento nesoulad
muzZe také vést k odlivu talentovanych mladych lidi do jinych region(i nebo zemi, kde jsou lepsi
pracovni pfileZitosti, coz dale oslabuje mistni ekonomiku.

Daldim dlsledkem je nedostateéné vyuziti mistnich zdrojd a potencialu. Mistni firmy mohou mit
potize najit kvalifikované pracovniky, coZ mlze omezit jejich rist a konkurenceschopnost.
Nedostate¢na provazanost také sniZuje moznosti pro inovace a ekonomicky rozvoj v regionu,
protozZe chybi dostateé¢né propojeni mezi vzdélavacimi institucemi a podnikatelskym sektorem.

Kone&né, nedostate¢na provazanost muizZe vést k nizké Urovni angaZovanosti a motivace
studentl. Kdyz studenti neciti, Ze jejich vzdélavani je relevantni pro jejich budouci kariérni
moZnosti, mohou byt méné motivovani k u¢eni a angazovani ve vzdélavacim procesu.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Posilit spolupraci mezi $§kolami a mistnimi podniky: Vytvofeni formalnich partnerstvi mezi
vzdélavacimi institucemi a mistnimi firmami, které by zahrnovaly programy stazi, exkurze a
odborné prednasky. Tyto aktivity mohou studentim poskytnout cenné praktické zkuSenosti a
lepsi predstavu o pozadavcich pracovniho trhu.

- Aktualizovat $kolnf kurikula: Skoly by mély pravideln& aktualizovat své kurikula, aby odrazela
aktudlni potieby regionalni ekonomiky. To mlZe zahrnovat zavedeni novych pfedmétl nebo
moduld zamé&fenych na konkrétni odvétvi nebo dovednosti, které jsou v regionu poptavané.

- Podporovat technické a odborné vzdélavani: Zvyseni podpory pro technické a odborné
vzdélavaci programy, které pfipravuji Zzaky na konkrétni profese v regionu. To mQze zahrnovat
investice do modernizace vybaveni $kol a dilen, stejné jako do $koleni ugiteld.

- Vytvofit regionalni vzdélavaci a podnikatelska centra: Zfizeni center, ktera by slouzila jako
platformy pro spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi, podniky a vefejnym sektorem. Tato
centra mohou organizovat spoleéné projekty, workshopy a dalsi aktivity zaméfené na rozvoj
klicovych dovednosti a inovaci.

- Podporovat rozvoj mékkych dovednosti: Vzdélavaci programy by mély klast vétsi dlraz na
rozvoj mékkych dovednosti, jako je komunikace, tymova prace a feSeni probléma, které jsou
klicové pro Uspéch na pracovnim trhu.

- Zvysitpovédomio kariérnich pfilezitostech: Organizace kariérnich veletrh(, informacénich dnt
aworkshop, které pifedstavuji riizné kariérni cesty a pfilezitosti v regionu. To mizZe studenttim
pomoci lépe porozumét tomu, jak mohou vyuzit své vzdélani k dosazeni kariérnich cild.

- Podporovat mistni projekty a iniciativy: Podpora mistnich projektd, které propojuji vzdélavani
s konkrétnimi potiebami a vyzvami v regionu. To miZe zahrnovat projekty zaméfené na
obnovitelné zdroje energie, udrzitelnost nebo digitalizaci.

- Finanéné podporovat inovativni vzdélavaci projekty: Poskytovani grantl a finanénich
prostiedkl $kolam a neziskovym organizacim, které se zaméfuji na inovativni vzdélavaci
projekty s cilem lépe propojit vzdélavani s regionalnimi potfebami.

- Podporovat podnikavost a inovace: Vzdélavaci programy by mély zahrnovat moduly zaméfené
na podnikavost, které studentim poskytnou dovednosti a znalosti potfebné k zahéjeni
vlastniho podnikani.
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Tato opatifeni mohou pfispét k tomu, e vzdélavani v regionu ORP Cesky Krumlov bude lépe
pfizplsobeno potfebam mistni ekonomiky a spoleé¢nosti, coz podpofi celkovy rozvoj regionu a
zlep$i perspektivu jeho obyvatel.

Problém nedostate&né pfipravy a dalsiho vzdélavani pedagogli v ORP Cesky Krumlov pfedstavuje
vyznamnou vyzvu pro zajisténi kvalitniho vzdélavani. Tento problém se projevuje nedostatec¢nou
podporou pro profesni rist uéiteld, omezenymi finan&nimi prostfedky a ¢asto i nizkou motivaci
ucitelll k dalsimu vzdélavani.

Piiéiny: Mnohé Skoly nemaji dostatek finan&nich prostfedk( na zajisténi kvalitniho daliho
vzdélavani pro své ucitele. To zahrnuje jak skoleni, tak Uc¢ast na odbornych konferencich a
seminafich. Nabidka kvalitnich vzdélavacich kurzG a workshopl pro ucitele je do jisté miry
omezend. To mlze limitovat uéitele v rozvoji svych dovednosti a znalosti. Uéitelé ¢asto postradaji
dostateénou motivaci a podporu pro dalsi vzdélavani. Tento problém muizZze byt zplsoben
nedostatkem &asu, uznani nebo finanénich pobidek. Skoly v regionu maji omezenou spolupraci s
vysokoskolskymi institucemi, coZ omezuje pfistup k modernim vyukovym metodam a novym
védeckym poznatkiim. Ve §kolach &asto prevladaji tradiéni pfistupy k vyuce, které mohou byt
meéné efektivni pfi zohledriovani aktualnich potieb a vyzev v oblasti vzdélavani.

Dusledky: Nedostateéna pfiprava a dal3i vzdélavani uéiteld mlze vést ke sniZeni kvality vyuky,
coZ negativné ovliviiuje vzdélavaci vysledky zaka. Uditelé, ktefi nemaji pfistup k modernim
vzdélavacim metodam, jsou méné schopni zavadét inovace do vyuky a adaptovat se na nové
vzdélavaci trendy. Nedostatecné pfipraveni ucitelé mohou mit problém motivovat zaky, coz vede
ke snizenijejich zajmu o vzdélavani a studijni vysledky. Zaci nemusi byt dostateéné pfipraveni na
moderni pracovni trh, pokud ucitelé nedostavaji adekvatni podporu pro rozvoj svych
pedagogickych dovednosti.

Navrhovana feseni na regionalni/lokalni Grovni:

- Zajistit finanéni podporu: Poskytnuti dostateénych finanénich prostfedkd na dal3i vzdélavani
uciteld, véetné podpory pro ucast na $kolenich, konferencich a vzdélavacich kurzech.

- Rozs$ifit nabidku vzdélavacich kurz(: Organizace kvalitnich vzdé&lavacich programt a
workshoptl pfimo v regionu ORP Cesky Krumlov, zaméfenych na moderni pedagogické
metody a dovednosti.

- Spolupracovat s vysokoskolskymi institucemi: Posileni spoluprace mezi Skolami a
univerzitami, které mohou poskytnout odborné znalosti a pfistup k novym védeckym
poznatkim.

- Podporovat profesni rlst: Motivace ugiteltl k dal§imu vzdélavani prostiednictvim finanénich
pobidek, ocenéni a moznosti profesniho rozvoje.

- Modernizovat vzdélavaci programy: Aktualizace $kolnich kurikul s dlrazem na moderni
vyukové metody a dovednosti, které odpovidaji potfebam 21. stoleti.

Tato opatfeni by méla pomoci zlepsit kvalitu vzdélavani v regionu ORP Cesky Krumlov a podpofit
profesni rozvoj uéiteld.

Pric¢iny: Vysoka mira vzdélavaci netspésnosti v ORP Cesky Krumlov je Uzce spojena s vysokym
stupném socioekonomického znevyhodnéni obyvatel v regionu. Déti ze socialné slabsich rodin
Casto celi obtiznym Zivotnim podminkam, které negativné ovliviiuji jejich schopnost soustiedit se
na vzdélani. Faktory jako nedostatek finan&nich prostfedkd, nezaméstnanost rodiét, exekuce,
bytova nouze nebo nizka droven vzdélaniv rodiné vedou k omezenym vzdélavacim pfilezitostem
a nizéi motivaci k dosazZeni vyssiho vzdélani.
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Dalsim klicovym faktorem je nedostate¢na podpora ze strany skol pro zaky, ktefi potfebuji
specifickou pomoc a asistenci. Casto chybi kvalifikovany podp(irny personal, jako jsou specialni
pedagogové, asistenti pedagoga nebo $kolni psychologové, ktefi by mohli identifikovat problémy
véas a poskytnout potfebnou podporu. Skoly také mnohdy postradaji dostateéné zdroje a
programy pro douc¢ovani nebo mimoskolni aktivity, které by pomohly pfekonat vzdélavaci deficity
u 24k ze znevyhodnénych rodin.

Nezfidka dochazi k tomu, Ze déti z téchto prostfedi maji horsi pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu
vzdélavani, coz vede k nedostate¢nym zakladnim dovednostem potiebnym pro Uspésné zvladnuti
zékladniho vzdélavani. Tato situace je ¢asto zhorsovana nizkou Uc¢asti na mimoskolnich aktivitach
a nedostatkem kulturnich a vzdélavacich podné&t(l v rodinném prostiedi. Ve kolnim prostiedi se
déti ze znevyhodnénych rodin mohou setkavat s nizkymi ocekavanimi a predsudky, coz dale
snizuje jejich motivaci a vzdélavaci vysledky.

Dusledky: Vysoka mira vzdélavaci neuspésnosti a socioekonomického znevyhodné&ni ma
dlouhodobé negativni dopady na jednotlivce i na region jako celek. Zaci, ktefi opakuji roénik,
neprospivaji nebo nedokoncuji zakladni vzdélani, maji vyrazné nizsi Sance na uplatnéni na trhu
prace ajsou vystaveniriziku socialniho vylou&eni. To mlze vést ke zvySené zavislosti na socialnich
dévkach a ke zvy$enému riziku vzniku sociopatologickych jevd, jako je kriminalita, zavislosti nebo
domaci nasili.

Regiony s vysokou mirou vzdélavaci nelspésnosti také trpi ekonomicky, protoZe nizka Uroven
vzdélani omezuje dostupnost kvalifikované pracovni sily a snizuje atraktivitu regionu pro investice
a rozvoj. Dlouhodobé nizké vzdélavaci vysledky a socioekonomické znevyhodnéni pfispivaji k
reprodukci chudoby a nerovnosti mezi generacemi, coz dale zhorsuje celkovou socialni situaciv
regionu.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Posilit pfedskolni vzdélavani: Zajistit dostupnost a kvalitu pfedsSkolniho vzdélavani pro
véechny déti, zejména ty ze socialné znevyhodnénych rodin, a to véetné programi pro déti
mladsi tfi let. Podpora inkluzivniho prostfedi ve $kolkdch maze vyznamné pfispét k lepsi
pfipravé déti na zakladnivzdélavani.

- Rozsifit podporu ve 8kolach: Zajistit dostateény pocéet podplrného personalu, jako jsou
asistenti pedagoga, specialni pedagogové a $kolni psychologové. Dilezité je také zavést
efektivni systém identifikace Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytnout jim
cilenou podporu.

- Zavést programy doucovani a mimoskolnich aktivit: Organizovat pravidelné doucovaci
programy a mimoskolni aktivity zamé&fené na podporu vzdélavacich vysledkd a rozvoj
klicovych kompetenci u zakl ze znevyhodnénych rodin. Mimoskolni aktivity mohou zahrnovat
kulturni, sportovni a vzdélavaci programy, které obohati vzdélavaci zkusenost déti.

- Podpora a motivace rodi¢d: Zapojit rodi¢e do vzdélavaciho procesu a poskytnout jim podporu
ve formé workshop( a Skoleni zaméfenych na zlepSeni rodi¢ovskych kompetenci a zvy3eni
jejich schopnosti podporovat vzdélavani svych déti. Informovani rodi¢d o moZnostech
socialni podpory a sluzbach, které mohou vyuzit, mize také pfispét ke zlep$eni situace.

- Posileni komunitni spoluprace: Vytvaret partnerstvi mezi skolami, mistnimi organizacemi,
neziskovymi organizacemi a podniky, aby spole¢né podporovaly vzdélavani a socialni
zacClenovani v regionu. Komunitni programy mohou zahrnovat mentoring, podporu
mimoskolnich aktivit a programy zaméfené na rozvoj mékkych dovednosti.

Dulezitym krokem je také pravidelné monitorovani a hodnocenitéchto opatieni, aby byla zaji§téna
jejich efektivita a pfipadné mohla byt upravena podle potieb regionu.
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Pficiny: Zfizovani spadovych obvod( zakladnich kol v ORP Cesky Krumlov je dlsledkem
historickych a legislativnich proces(, které uréuji pfidéleni déti do kol na zékladé jejich mista
bydlisté. Tento systém ma za cil zajistit, aby kaZzdé dité mélo moznost navstévovat Skolu v blizkosti
svého domova. Spadové obvody jsou urcovany obcemi a mésty, které zfizuji Skoly, pficemz
prihlizeji ke geografickym a demografickym podminkam.

Jednim z hlavnich problému, ktery vyplyvd ze soucasného systému spadovych obvodd, je
skute&nost, ze mliZze vést k prostorové a socialni segregaci. Skoly, v jejichz obvodu se nachazeji
socialné znevyhodnéné oblasti, ¢asto celi skutecnosti, ze se ve tfidach koncentruji déti s
podobnym socidlnim zédzemim a podobnymi problémy. Tim mazZe postupné dochézet k vytvofeni
tzv. "segregované Skoly", kterd ma nizi pramérné vzdélavaci vysledky a méné zdrojl na podporu
74kl s v&t§imi potiebami.

Daldim problémem je, Ze systém spadovych obvod( ¢asto nepfihlizi k individualnim potiebam
déti a rodin. Rodiée mohou mit omezenou moznost volby $koly pro své déti, coz mlzZe byt zvlasté
problematické v pfipadg, Ze konkrétni §kola nevyhovuje vzdélavacim potfebam nebo zajmim
ditéte. Rovnéz mohou byt rodiny, které by si praly, aby jejich déti navstévovaly Skolu s vyssi kvalitou
vzdélani nebo s programy specializovanymi na jejich potfeby, omezeny v moznosti tuto skolu
zvolit.

Dusledky: Soucasny systém spadovych obvodd mlze vést k nékolika negativnim ddsledkiam.
Pfedeviim to muiZe zplsobit nerovnost ve vzdélavacich pfilezitostech mezi détmi z rdznych
socioekonomickych vrstev. Segregace $kol podle spadovych oblasti mlze znamenat, Zze déti z
chuds$ich rodin nemaji stejné vzdélavaci pfileZitosti jako jejich vrstevnici z bohatsich rodin. To
muZe vést ke vzniku nerovnosti ve vzdélavacich vysledcich a omezeni socialni mobility.

Dale, skoly, v jejichZ obvodu se nachazi socialné vylouc¢ené lokality mohou ¢elit vy§Simu zatiZzeni
v disledku koncentrovanych potieb zakd. Tyto Skoly ¢asto maji omezené zdroje a podporu, coz
mlZe negativné ovlivnit kvalitu vzdélavani a vést k vy$$i mife vzdélavaci nelspésnosti.
Nedostateéna diversifikace §kolnich tfid také mize omezit kulturni a socialni obohaceni, které je
dulezité pro rozvoj zak v multikulturni spoleénosti.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- Revize a flexibilita spadovych obvod(: Provést revizi sou¢asného systému spadovych obvod(
a zvazit moznost flexibilngjsich pfistupl, které by umoznily vétsi miru volby pro rodi¢e a
zohlednily individualni potfeby déti. To by mohlo zahrnovat moznost pfihlasky do skoly mimo
spadovy obvod na zéakladé vzdélavacich potieb nebo preferenci.

- Podpora inkluzivniho vzdélavani: Podporovat inkluzivni vzdélavani, které zajistuje, Zze vSechny
déti maji pfistup ke kvalitnimu vzdélani bez ohledu na své socioekonomické zazemi. To mlze
zahrnovat zavedeni programi a opatfeni, které podporuji diverzitu ve Skolach a bojuji proti
segregaci, jako je napfiklad michani tfid, aby se zajistilo, Ze déti z riznych prostfedi budou
spoluvzdélavany.

- Zleps$enifinancovani a podpory skol, v jejichZ obvodu se nachazi socialné vyloucena lokalita:
Zvysit financovani a podporu pro skoly, které slouZi socialné znevyhodnénym oblastem, aby
tyto Skoly mély dostateéné zdroje k poskytovani kvalitniho vzdélavani a podpory pro vSechny
zaky. To by mohlo zahrnovat zajis§téni dodateénych pedagogickych pracovnikd, $kolnich
psychologli a specidlnich pedagogtl, stejné jako financovani mimoskolnich programd.

- Vytvofeni skolnich siti a spoluprace mezi skolami: Podporovat spolupraci mezi Skolami v
regionu prostfednictvim Skolnich siti, kde mohou sdilet zdroje, zkusenosti a osvédcené
postupy. To miZe pomoci vyrovnavat rozdily mezi $kolami a zlep$it kvalitu vzdélavani pro
vSechny déti.

98



- ZvySeni povédomi a zapojeni rodi¢(: Zvysit informovanost rodiét o moznostech vzdélavani a
podpofit jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu pfivolbé skoly pro své déti. Programy, které
podporuji rodi¢ovské zapojeni a spolupraci mezi §kolami arodinami, mohou pfispét k lepsimu
porozumeéni a vybéru nejvhodnéjsiho vzdélavaciho prostfedi pro kazdé dite.

Pric¢iny: Nedostateéné materialné-technické vybaveni nékterych ze §kolv ORP Cesky Krumlov je
vyznamnym problémem, ktery ovliviiuje kvalitu vzdélavani v regionu. Tento problém prameni z
nékolika hlavnich pfi¢in. Pfedevsim je to nedostateéné financovani skol ze strany statu a mistnich
samosprav, které ¢asto nemaji dostatek finanénich prostfedk(l na investice do modernizace
Skolni infrastruktury a vybaveni. To zahrnuje jak obnovu zékladnich materiald, jako jsou uéebnice
adidaktické pomticky, tak zavadéni modernich technologii, jako jsou poé&itade, interaktivni tabule
a dalsi digitalni zafizeni. To vede k situaci, kdy nékteré ze skol musi fungovat s velmi omezenymi
zdroji, coz negativné ovliviiuje jejich schopnost poskytovat kvalitni a inovativni vzdélavani.

Dalsim problémem je zastaralost vybaveni a infrastruktury. Mnoho kol v regionu stale pouziva
staré a neefektivni vybaveni, které neodpovida sou¢asnym pozadavkim na moderni vyuku. Chybi
moderni laboratofe pro vyuku pfirodovédnych pfedmétl, dostatecéné vybaveni pro technické a
digitalni vzdélavani a prostfedky pro inkluzivni vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tento stav je ¢asto dlsledkem dlouhodobého podfinancovani $kolstvi a nedostateéné
strategické planovani v oblasti rozvoje skolni infrastruktury.

Dusledky: Nedostateéné materidlné-technické vybaveni §kol ma fadu negativnich disledk( na
kvalitu vzdélavani. Pfedeviim omezuje moznosti uditeldl vyuzivat moderni vyucovaci metody a
technologie, které jsou klicové pro rozvoj dovednosti potfebnych ve 21. stoleti, jako jsou digitalni
gramotnost, kritické mysleni a kreativita. Skoly, které nemaji pfistup k modernim technologiim a
vybaveni, mohou mit také problém se zavad&nim novych vyukovych programui a inovaci, coz mlze
vést k zaostavani za standardy stanovenymi na urovni kraje nebo celostatni drovni.

Nedostatek moderniho vybaveni a zdrojl také snizuje atraktivitu $kolniho prostfedi pro zaky, coz
mUZe negativné ovlivnit jejich motivaci a zapojeni do wuky. Zaci, ktefi nemaji pfistup k modernim
uéebnim pomuickam a technologiim, mohou byt hlfe pfipraveni na dal$i vzdélavani nebo
uplatnéni na trhu prace. V koneéném dusledku to maze vést k nizsi mife vzdélavaciho Uspéchu a
omezenym zivotnim pfileZitostem pro Zaky z tohoto regionu.

Navrhy feSeni na regionalni/lokalni trovni:

- ZvySeni financovani a investic do skolni infrastruktury: Zajistit vétsi alokaci financnich
prostiedkd na modernizaci §kolniho vybaveni a infrastruktury, véetné nakupu modernich
u¢ebnich pomucek, digitalnich technologii a zafizeni pro inkluzivni vzdélavani. To by mohlo
zahrnovat zajisténi vétsi podpory z fond Evropské unie, statnich dotaci nebo regionélnich
grant zamé&fenych na rozvoj $kol.

- Podpora spoluprace s podniky a komunitami: Vytvofit partnerstvi mezi skolami a mistnimi
podniky, neziskovymi organizacemi a komunitami, které by mohly pfispét k financovani a
zajisténi materialné-technického vybaveni $kol. Tato spoluprace muze zahrnovat sponzorstvi,
darovani vybaveni, nebo poskytovani odborné podpory a skoleni pro ucitele.

- Zavedeni strategického pléanovani a fizeni zdroji: Vypracovat dlouhodobé strategické plany na
urovni regionu i jednotlivych $kol, které by se zaméfily na udrzitelné investice do skolni
infrastruktury a vybaveni. To by mélo zahrnovat pravidelny audit materialné-technického stavu
skol a identifikaci potieb a priorit pro budouci rozvoj.

- Rozvoj programi pro sdileni zdroji a zku$enosti mezi $kolami: Podporovat vytvaieni $kolnich
siti a klastrd, které by umoznily sdileni materialnich a technickych zdroju, jako jsou napfiklad
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mobilni laboratofe, knihovny uéebnich pomdcek, nebo odborné vzdélavaci programy. Tim by
se zleps§ila efektivita vyuzivani zdroju a rozsifily moznosti $kol i v odlehlej$ich oblastech.

Podpora vzdélavani a rozvoje ucitel(: Zajistit pravidelné skoleni a profesni rozvoj uéiteld v
oblasti vyuzivani modernich technologii a vybaveni ve vyuce. Ucitelé by méli byt podporovani
v tom, aby mohli efektivné integrovat nové technologie a metody do své kazdodenni praxe, coz
by pfispélo ke zlep$eni kvality vzdélavani.
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